1.Program igerigi

Calisana Destek Sistemleri

Calisana Destek sistemleri ¢alisanlarin yasamis olduklari bireysel sorunlarin ¢éziimine
yonelik bir danigsmanlik sistemidir. Calisanin is verimini etkileyecek psikolojik etkenlerin en
aza indirilmesi ve ¢alisanin iyilik halinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Galisma Programinin igerigi:

Yuz yiize:

Her calisan igin 8 oturumluk gérisme hakki tanimlanir. Calisan uygun oldugu gun ve saatlerde
bireysel gérisme icin randevusunu olusturur. Uzman Psikolog belirlenen giin ve saatlerde
calisana destek surecini gergeklestirir. Uygulama NHUMAN Danigmanlik ofisinde yuz yuze
olarak gercgeklestirilir.

Cevrim ici:

Her c¢alisan i¢in 8 oturumluk gériisme hakki tanimlanir. Calisan uygun oldugu gin ve saatlerde

bireysel gorusme i¢in randevusunu olusturur. Uzman Psikolog belirlenen gun ve saatlerde
calisana destek sirecini gergeklestirir. Uygulama g¢evrim igi platformlar araciligiyla gerceklestirilir.



2.Program icerigi

Deprem Sonrasi Psikolojik ilk Yardim Oryantasyon Webinari (Gevrim igi)

insanlarin acil durumlar ve krizlerde strese nasil tepki verdigini anlamak, travma belirtilerini
olagan stres tepkilerinden ayirt edebilmek, acil durumlarda dogru dil ve davranig pratiklerini
ogrenmek, psikolojik ilk yardim slrecini anlamak ve bundan yararlanabilmek, iletisim ve iligki
kurma becerilerini geligtirmektir.

Galisma Programinin igerigi:

* Psikolojik ilk Yardimi Anlama

* Acil Durumlar Karsisinda Verilen Olagan Tepkiler

* Baskalarina Yardim ve Kendi Kendine Yardim

* Psikolojik ilk Yardim Uygularken Yararlanacagimiz iletisim Becerileri

e Ug Adim: izle-Dinle-Bag Kur



3.Program icerigi

PSIKOLOJIK ILK YARDIM EGITiMi

Psikolojik ilk yardim psikoloji ya da tip alaninda uzman olmayan Kisilerin ilk psikososyal
muldahaleyi yapabilmeleri amaciyla gelistirilmis bir egitim modultdur. Acil durumlar ya da zorlu
yasam olaylari ile karsilagildiginda acil durum galiganlarinin dogru iletisim becerilerini kullanarak
psikolojik ilk yardim surecini uygulayabilmeleri amaciyla olusturulmustur.

Psikolojik ilk Yardim Egitimi iki sekilde verilir:

1. Egitimcinin Egitimi (TOT):

Ruh sagligi alaninda galisan ve ilgili bélumlerden mezun kisiler i¢in hazirlanan egitmen
modualidir. Bu modul 4 glin olarak tasarlanir. Egitimde on-test son test degerlendirmesi yapilir ve
gerekli bilgi ve beceriyi kazanmig olan katilimcilar katilim belgesi almaya hak kazanir.

2. Genel Egitim:

Bu modul psikoloji ya da tip alaninda egitim almamis Kisiler icin 2 tam gln olarak tasarlanmistir.
Birinci gun teorik bilgilendirme ikinci gun ise uygulamali olarak devam eder. Egitime tam katilim
saglayan ve uygulama degerlendirmelerini olumlu tamamlayan katiimcilar katilim belgesi almaya
hak kazanir.

Egitim Programinin Amaci:

insanlarin acil durumlar ve krizlerde strese nasil tepki verdigini anlamak, travma belirtilerini
olagan stres tepkilerinden ayirt edebilmek, acil durumlarda dogru dil ve davranis pratiklerini
ogrenmek, psikolojik ilk yardim surecini anlamak ve bundan yararlanabilmek, iletigsim ve iligki
kurma becerilerini gelistirmektir.

Egitimin igerigi:

Psikolojik ilk Yardimi Anlama

Krizler ve insana Etkisi

Acil Durumlar Karsisinda Verilen Olagan Tepkiler

Psikolojik Sézlesme/iletisimi Krize Déniistiirmemek

Baskalarina Yardim ve Kendi Kendine Yardim

Kisisel Bakim

Psikolojik ilk Yardim Uygularken Yararlanacagimiz iletisim Becerileri
Ug Adim: izle-Dinle-Bag Kur

Uygulamalar (Grup Calismasi ve Role Play)

Degerlendirme ve Kapanis



4.Program icerig

Travma Yasamis Kisilerle Yapilacak Mulakatlarda Dikkat Edilmesi Gerekenler
-HR Modiilu-

«  Afetlerin Psikolojik Etkisi

* Yakin Donem Travma Yagsamis Kisilerin Psikolojisi

« Ise Alim Mulakatinda Yasanmasi Olasi Sorunlar

« Hangi Sorulari Hangi Sirada Sorariz?

« Mdulakata Baslama ve Sonlandirma

« Ise Alim Gerceklestikten Sonra Yapilmasi Gerekenler
«  Uygulama: Ornek Miilakat

*  Uygulama Geri Bildirimi
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5.Program icerigi

Is Yasaminda Ruh Saghgi Uygulama Egitimi-HR Modiilii

is verimini etkileyen psikolojik faktorleri tespit ederek ¢éziimler getirmek, is yeri
maliyetlerini en aza indirgemek ve galisan bagliligini arttirmak amaciyla olusturulmustur.
Stresli calisma ortami olusmasini 6nlemek ve mental olarak yorgun olan ¢alisanlara
yardim etmek ve kapasite gelistirmek amaciyla insan Kaynaklar profesyonellerine yonelik
Ozel olarak hazirlanmistir.

Galisma Programinin igerigi:

« Is Yasaminda Ruh Saghgi Nedir? Genel Durum , istatistikler
* Neden Gerekli?

» Dlnyada Mevcut Durum

+ Dinya Saglik Orguti Ornek Uygulamalari

« is yerinde Ruh Sagligi insasi/Uygulama Modeli

+ Koruma ve Midahale

* Uygulama :Ne Kadar Stres Altinday1z?

« Is Yasaminda Rahatlatici ipuclari

» Vaka galismalari ve Uygulamalar



